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Jaki powinien by¢ udziat rodzicow w procesie
doradztwa zawodowego

Opracowywany corocznie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego musi uwzglednia¢ udzial rodzicéw w procesie doradczym,
w szczegolnosci organizacje spotkan z nimi. Przedstawiamy zakres wspétpracy doradcy
zawodowego z rodzicami oraz przyklady dziatan.

Aby uczen potrafit oceni¢ swoje zasoby | mozliwosci

Jedna z kluczowych decyzji podejmowanych w zyciu czlowieka jest wyboér Sciezki
zawodowe). Kazdy z nas, w wieku adolescencji probowal odpowiedzie¢ na pytania
+Co chciatbym robi¢ w przyszloéci? Jaki zawdd chcialbym wykonywac?”. Trafny wybér
zawodu przynosi przede wszystkim korzysci osobiste. Czlowiek czuje si¢ speiniony, jest
zadowolony. Synergia miedzy wykonywanym zawodem a poczuciem szczescia wynika
z kilku czynnikéw. Praca odpowiada mozliwosciom psychofizycznym, potencjalowi,
posiadanym zasobom. Jest zgodna z zainteresowaniami, oczekiwaniami i aspiracjami.
Ponadto zaspokaja potrzeby rynku pracy.

Do 11. roku zycia dzieci nasladuja doroslych, lubia odgrywaé scenki, czesto
przebieraja si¢ za strazaka, policjanta czy lekarza. Jest to okres preorientacji i orientacji
zawodowej oparte] na fantazji. W wieku 12.-17. roku zycia mlody czlowiek wkracza
w okres adolescencji. Jest to okres prébnych wyboréw, ktéry polega na okreslaniu swoich
zainteresowan zawodowych poprzez dostrzeganie umiejetnosci i uzdolnien. Rozwija sig
w tym czasie samo$wiadomos¢ i samoocena. Uczen zaczyna rowniez odwolywaé si¢ do
wartodci, zaczyna pojawiac si¢ wartos¢ pracy.

J Z punktu widzenia gospodarki pafistwa, wazne jest, aby mlody czlowiek,

uczen dokonywal adekwatnych wyboréw edukacyjno-zawodowych. Trafny

wybdr Sciezki rozwoju osobistego i zawodowego oznacza, ze uczeh potrafi

ocenié swoje zasoby i mozliwodci. Ponadto posiada wiedz¢ na temat oferty
edukacyjnej, przydatnodci zawodowej, rynku pracy.

Warto podkreslic, ze mlody czlowiek dokonujac wyboru zawodu, czesto kieruje si¢
opiniami grupy rowiesniczej lub panujaca ,moda’, ,trendem”. Okres realistycznego
wyboru zawodu rozpoczyna si¢ w 17 r.z, i trwa do 24 r.z. Aby miody czlowiek magl
dokona¢ optymalnego wyboru, powinien by¢ wspierany przez rodzicéw, szkolg, osoby
znaczace.
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Postawy rodzicielskie majg wplyw na wybor zawodu

Pierwszym doradca miodego cziowieka jest rodzic. Postawy rodzicielskie maja
niebagatelne znaczenie na rozwdj dziecka, a co za tym idzie - wplywaja na aspiracje
zyciowe i zawodowe. Literatura przedmiotu wskazuje na kilka czynnikéw kluczowych
majacych wplyw na preferencje zawodowe:

* pochodzenie spoteczne rodzicow,
* poziom ich wyksztalcenia oraz
* posiadane doswiadczenie zawodowe.

Duzy wplyw maja tradycje zawodowe rodziny, stosunek rodzicow do pracy,
wyznawane wartosci, ambicje zawodowe, ale takze postawy. Warto réwniez wymieni¢
preferowane postawy rodzicielskie, stosunek rodzenstwa do pracy, ale takze poziom
wiedzy czlonkéw rodziny o mozliwosciach edukacyjnych i sytuacji na rynku pracy.
M. Ziemska rozréznia postawy rodzicielskie w ujeciu psychologicznym jako:

* akceptacja dziecka,

* wspdldzialanie z dzieckiem,

* dawanie dziecku rozumnej swobody,
* uznawanie praw dziecka w rodzinie.

Natomiast niewlaSciwymi postawami rodzicielskimi w tym przypadku sa m.in.:
odtracenie, unikanie, zbytnie wymaganie, nadmierne chronienie,

/ Rodzice posiadajacy wspierajacy postawe otaczajy dziecko trosky, opieka,
pomagajy w zaspokajaniu jego potrzeb emocjonalnych, spolecznych.
Wrazliwoéé i cheé wspierania mlodego czlowieka przez rodzica na réZnych
polach jego aktywnoéci zachg¢ca go do konsultowania swoich decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Zdarza si¢ niestety, ze blokowanie aktywnoéci, hamowanie dzialan twérczych oraz
poszukiwania swojej drogi wywoluje u dziecka poczucie frustracji. Brak adekwatnych
informacji ze strony rodzica, krytykowanie i koncentracja na stabych stronach, nadmierne
oczekiwania rozwijaja nierealistyczna samooceng adolescenta. W sytuadi, gdy samoocena
odbiega od rzeczywistodci, dziecko narazone jest na brak umiejetnosci dokonywania
oceny wilasnych zasobéw i potencjalu, a co za tym - idzie przeklada si¢ to na
podejmowanie blednych decyzji zawodowych.
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Rodzic - uczen - szkota

Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na wspélpracy trzech podmiotéw:
rodzicéw, ucznia i doradcy zawodowego. Podejmowanie decyzji to swiadomy wybdr,
ktory opiera si¢ na okresleniu trzech elementow:

* celuy,
* konsekwengji,
* potencjalnego ryzyka.

Wspélpraca rodzicow ze szkola w zakresie wparcia ucznia w wybraniu Sciezki
rozwoju edukacyjno-zawodowej] ma na celu wspolne okreslenie potencjalu dziecka.
Omawianie przez rodzicéw zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci czy talentéw juz od
wezesnych lat dziecinstwa czy okreslenie temperamentu i cech charakteru dziecka moze
by¢ cenna wskazowka dla doradcy zawodowego. Zdarza si¢ czesto, ze miody cziowiek
w zaciszu domowym przejawia zdolnosci, ktére w zyciu szkolnym nie sa dostrzegalne.

Wazne jest, aby w procesie doradczym osoby dorosle (rodzice, jak i doradca
zawodowy) szanowali wybory dziecka. Narzucanie wlasnych wizji, niespelnione ambicje
zawodowe rodzicow 1 nierozumienie ze strony doradcy moze prowadzi¢ do
podejmowania zlych decyzji. Zbyt duzy nacisk i presja ze strony dorostych moze
powodowaé zniechgcenie i poczucie niezrozumienia. Przekazanie rodzicom rzetelnej
informacji na temat oferty edukacyjnej przez doradce zawodowego powinno stanowi¢
podstawe wspolpracy.

Znajomos¢ rynku edukacyjnego moze inspirowa¢ rodzica do rozmoéw z uczniem bez
narzucania swojego zdania czy opinii. Doradca zawodowy powinien wesprze¢ rodzica na
tyle, aby ten pomagal w wyborze trafnego zawodu poprzez stosowanie argumentaciji.
Znajomoé¢ mechanizméw rynku pracy, danych statystycznych na temat zawodéw
deficytowych buduje wizerunek rodzica kompetentnego i wiarygodnego. Te informacje
moze przekaza¢ doradca zawodowy (badZz osoba realizujaca zadania z obszaru
doradztwa zawodowego w szkole). Odwolujac si¢ do rozporzadzenia MEN z 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325) na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Program ten musi uwzgledniaé udzial rodzicow, w szczegblnoSci organizacje spotkan
z nimi. Rola szkoly (doradcy zawodowego) powinna opiera¢ si¢ zaréwno na pracy
grupowej (szkolenia, warsztaty), jak i na konsultacjach indywidualnych.

Przykladem dzialania skierowanego do rodzicow moze by¢:

* wykorzystanie mediéw spolecznodciowych, forum prowadzonego na stronie
WWW szkoty do udostgpniania informacji edukacyjno-zawodowych,
* umieszczanie informacji zawodoznawczych w e-dzienniku,
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* organizowanie spotkan rodzicow z lokalnymi pracodawcami czy wiascicielami
warsztatow (praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe, staze),

* w przedszkolu czy szkole podstawowej ciekawym rozwiazaniem jest aktywne
uczestnictwo rodzicow poprzez prezentowanie swojej Sciezki edukacyjno-
zawodowej.

Oprocz dzialan informacyjnych rola szkoly powinna opiera¢ si¢ na niesieniu
pomocy rodzicom, ktérzy maja trudnosci w komunikacji z dzieckiem oraz pomaganiu im
w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wynikajacych z rozbieznoéci oczekiwan rodzica
a planami dziecka. Warto réwniez pamietaé, aby doradca zawodowy wspierat
w rozmowach indywidualnych rodzicéow dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi czy spolecznymi. Choroby czy
inne przeciwwskazania zdrowotne moga wyklucza¢ wykonywanie danego zawodu,
dlatego wazne jest, aby wnikliwie diagnozowa¢ potencjal ucznia, a w sytuacjach trudnych
- rzetelnie informowa¢ rodzica o mozliwosciach zawodowych ich dziecka.

J Doradca zawodowy powinien inspirowaé¢ i motywowaé rodzica do
poznawania zasobow i mozliwoéci edukacyjno-zawodowych dziecka.
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